Statut Stowarzyszenia PODGORZE.PL

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nagw Stowarzyszenie PODGORZE.PL 1 zwane jest dalej

Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie posiada osobdwprawry.

§3

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, otwartym, apo#ityan, samoranym, stagcym ponad

podziatami religijnymi i trwalym zrzeszeniem os6bwigzzanych pochodzeniem,

zamieszkaniem, praczawodow, spotecza lub sympati z dawnym Wolnym Krélewskim

Miastem Podgorze.

§4

Siedzila Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§5

Terenem dziatalniei Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej RelsRla realizowania
swoich celow Stowarzyszenie wmoprowadzi dziatalnag¢ takze poza granicami kraju.

§6

1. Stowarzyszenie nmi@ wywac pieczci o treci ustalonej przez Zasd.



2. Stowarzyszenie nm@ posiadéd wilasrmy odznak, godio, logo oraz me wydawé
legitymacje, zgodnie z obogzujacymi przepisami.

§7

Stowarzyszenie m® wspoOipracow@ z organami p@stwowymi, samoradowymi, oraz
polskimi i zagranicznymi organizacjami w celu reatji zada zbieenych z celami

Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie nie wgtza instytucji pastwowych i samorgowych w realizacji ich zada

§9

Stowarzyszenie opiera gwiziatalng¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkéw. Dla realizacii
celéw statutowych Stowarzyszenie zaozatrudnid pracownikow. Pracownikiem nie by

kazdy czlonek Stowarzyszenia oraz osoby nie zagle do Stowarzyszenia.

§10

Stowarzyszenie mi@ by czionkiem krajowych i medzynarodowych organizacji o tym

samym lub podobnym profilu dziatania.

§11

1. Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarcz na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziasédlgospodarcg
wytacznie w rozmiarach shkacych realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatafidogospodarcy, w zakresie:

3. wydawanie ksizek i periodykOw oraz pozostata dziatadtbavydawnicza, z wylczeniem
w zakresie oprogramowania — 58.1,

a. dziatalng¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania — 58.2.,



b. dziatalng¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie imgziesklasyfikowana —
94.99.Z.,

c. dzialalng¢ zwiazana z reprezentowaniem mediow — 73.12.,

d. dzialalng¢ zwigzana z organizagiargow, wystaw i kongresow — 82.30.Z,

e. pozostale pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziesklasyfikowane — 85.59.B,

f. pozostala sprzedadetaliczna prowadzona w niewyspecjalizownych skidp —
47.19.Z,

g. sprzeda detaliczna prowadzona przez domy sprzgdaysytkowej lub Internet —
47.91.Z,

h. pozostala sprzedadetaliczna prowadzona poza siecsklepows, straganami i
targowiskami — 47.99.Z,

i. dziatalng¢ organizatorow turystyki — 79.12.Z ,

dziatalna¢ agencji reklamowej — 73.11.Z,

—

k. dziatalng¢ pilotow wycieczek i przewodnikdw turystycznych 9.90.A,

dziatalnag¢ w zakresie informaciji turystycznej — 79.90.B,
. dziatalng¢ portali internetowych — 63.12.Z,
restauracje i pozostate placowki gastronomiczné.1®

©c =2 3

dziatalng¢ zwiazana z produkajfilméw, nagra wideo i programow telewizyjnych —
59.11.7Z.

Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIALANIA

§12

Do celow Stowarzyszenia nale

1. Upowszechnianie wiedzy o historii i wspbiczesrio Podgérza, jego zasobach
kulturowych, walorach przyrodniczych, specyficeadycjach.

2. Inicjowanie, popieranie i wspoidziatanie, a 2akorganizowanie wszelkich zamiefize
prac zwizanych z harmonijnym rozwojem spoteczno-gospodancz?odgorza,
obejmupc swa dziatalndcia zagadnienia nauki, edukacji, doksztalcania zawegdowi
rownych szans, kultury, sztuki i ochrony zabytkéwportu i rekreacji, ochrony
srodowiska, ekologii i rozwoju przestrzennego, aeaktansportu i komunikacji.

3. Promocja Podgorza swiadomaci mieszkacdédw Krakowa, Matopolski, Europysiviata.



4. Rozwijanie zainteresowania przesmi, teraniejszacia i przyszigcia Podgorza.

5. Integrowanie lokalne] spoteczém, rozbudzanie patriotyzmu lokalnego; dziatania na

rzecz poprawy jak@i zycia mieszkacéw Podgérza oraz realizowanie idei ,malej
ojczyzny” i ,Spofeczéstwa obywatelskiego”.

Podejmowanie i wspieranie dziatana rzecz ochrony obiektow zabytkowych i
dziedzictwa narodowego oraz podnoszenia atrakéginorystycznej Podgorza.

7. Tworzenie obywatelskich inicjatyw prawnych.

Wyrazanie opinii na temat spraw dotycxch Podgorza.

§13

Stowarzyszenie realizuje swe cele statutowe poprzez

1.

Organizowanie imprez o charakterze promocyjnym ltukalnym (kulturotworczym), a
w szczegoOlnéci: wykladéw, wystaw, wycieczek, koncertow, festiiw&onkurséw, Dni

Otwartych Drzwi oraz szkotg konferencji, warsztatéw, seminariow.

2. Popieranie artystéw zazanych z Podgérzem pochodzeniem lub twaicizo

3. Wspoéiprag z wiladzami samoszdlowymi, mediami, instytucjami, organizacjami

pozaradowymi, w tym lokalnymi stowarzyszeniami i klubasgortowymi.

4. Obstug: 0sbb, grup i instytucji chcych blizej pozné Podgérze.

5. Opracowywanie i upowszechnianie wydawnictw popuapcych histor¢ i kulture

Podgérza (dziatalrié wydawnicza).

Wspieranie wydawania lokalnej prasy realipgj cele statutowe.

Prowadzenie wirtualnej prezentacji dzielnicy (Podg§gd Portal Internetowy
www.podgorze.pl).

Prowadzenie biura.

9. Inne, ktore bda realizowa cele statutowe.

§ 13a

By pokry¢ bezpdrednie koszty realizacji celéw statutowych, Stowasrenie mee

prowadz¢ swop dziatalng¢ odptatnie.



Rozdziat IlI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWI AZKI

§14

Czlonkami Stowarzyszenia m@gzostd osoby fizyczne i prawne, ktore popieraego
dziatalna¢, identyfikuj sie z jego celami, wspoéipracujv realizacji jego zadastatutowych,
zgltosz pisemn deklaract przyshpienia oraz zobowra Sk do regularnego optacania
sktadek.

§15
Czlonkowie Stowarzyszenie dzigdie na:
1. zwyczajnych
2. wspierajcych
3. honorowych
§ 16

Czionkiem zwyczajnym m@ zostéd obywatel RP lub obcokrajowiec - tak niemagcy
miejsca zamieszkania na terytorium RP, ktéryndzgt 18 lat, pragqcy uczestnicz§ w
dziataniach Stowarzyszenia, ktory zostanie pityyprzez Zarzd na podstawie pisemnej

deklaraciji.

§17

1. Czionkiem wspieracym maze by osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowa, rzeczow lub merytorycza i zostanie przyta przez Zarg na podstawie
pisemnej deklaraciji.

2. Czlonek wspieracy bedacy osola prawry dziata za pérednictwem swojego
przedstawiciela.

3. Fornx i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wsjicy ustalag z Zaradem

Stowarzyszenia.



§18

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia radoy¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnéc¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub na rzecz Podgorza.
2. Godna¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie nasek Zarzdu.

3. Czionkowie honorowigzwolnieni z optacania sktadek.
§19

Czionkowie zwyczajni majprawo:

1. Udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Stowarzyazegtosem stanowgym
2. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach dawiStowarzyszenia

3. Korzystania z majku i wszelkich form dziatalniwi Stowarzyszenia

4. Zgtaszania wnioskéw i postulatéw co do dziatdticgtowarzyszenia

§ 20

Czionkowie zwyczajni majobowhnzek:

1. Brania udziatu w dziatalnici Stowarzyszenia i realizacji jego celow
2. Przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszeni

3. Regularnego pfacenia skfadek

4. Dbania o majtek oraz dobre imiStowarzyszenia

§21

Czlonkowie wspieracy 1 honorowi nie posiadaj biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mog jednak bra udziat w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z gfos
doradczym.

§ 22
Obowhzkiem czionka wspieragego jestswiadczenie pomocy finansowej, merytorycznej,

rzeczowej lub innej zdeklarowanej na rzecz Stowszegia minimum raz w roku. Czlonek

honorowy zwolniony jest z wszelkich oba&kow wobec Stowarzyszenia.



§ 23

Utrata czlonkostwa mi@ nasipi¢ na skutek:

1.
2
3.
4

. Skrélenia z listy cztonkow z powodu:

Ztozenia pisemnej rezygnacji

. Utraty osobowséci prawnej przez cztonkow wspiegiaych

Smierci osoby fizycznej

a.

b
C.
d

famania Statutu

. nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia

dziatania na szkadStowarzyszenia

. systematycznego uchylania e¢siod udzialu realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia
nieusprawiedliwionego zalegania z opfasktadek czionkowskich Iub innych

zobowhzan

§24

Ustanie cztonkostwa naggtuje na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowaezya.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

8§25
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow
2. Zarzd Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna
8§ 26

Czionkowie wiadz Stowarzyszenia patsiwoje funkcje spotecznie.



§ 27

Czionek Stowarzyszenia rm® sprawowa we wiadzach Stowarzyszenia tylko jedonkcg.

§ 28

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszémwa 3 lata, a ich wybor odbywasi
w gltosowaniu tajnym bezwzglng wickszadcia gloséw, przy obecrigi co najmniej potowy

czfonkow uprawnionych do gtosowania.

§29

Do Zaradu Stowarzyszenia wybiera¢siPrezesa, Wiceprezesa i Skarbnika oraz dwoch

cztonkéw.

§ 30

Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajykla wickszdcia glosow przy
obecndci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gasnia i odbywaj sie w
trybie jawnym, chybae dalsze postanowienia Statutu stanaonaczej.

§31

1. Walne Zgromadzenie Czionkdéw jest napsm wiladz Stowarzyszenia. Walne
Zgromadzenie Cztonkow nae by zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walnym Zgromadzeniem Czlonkow kieruje Prezes Staysrenia lub wskazana przez
niego osobadmlaca cztonkiem Zargdu.

3. Walne Zgromadzenie jest zwotywane raz na rok.

4. Termin i miejsce obrad Walnego Zgromadzenia Zédgodaje do wiadondai wszystkich
czfonkbw co najmniej na 14 dni przed terminem zelrawraz z podaniem
proponowanego pogdku obrad.

5. Drugi termin posiedzenia me odbyw& sic w tym samym dniu, lecz co najmniej 30

minut p&niej co naley poda& w zawiadomieniu o posiedzeniu.



6.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajvykla wiekszascia glosdéw, przy obecrigi
co najmniej potowy o0golnej liczby os6b uprawnionyao glosowania. Walne
Zgromadzenie mge podejmowéa uchwaly przy obecrigi: w | terminie - co najmniej
potowy oséb uprawnionych do gltosowania, w Il tenmin bez wzgidu na liczlg

obecnych.

§ 32

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkowzenst odby w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zasg z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnkjb pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdédw mmgjnych Stowarzyszenia.

Powinno zostazwotane w cigu 2 miesicy od dnia zgtoszenia wniosku.

§ 33

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia ugle

1.
2.
3.

Uchwalanie kierunkOw rozwoju oraz programu dziadédn Stowarzyszenia

Uchwalenie statutu i jego zmian

Rozpatrywanie sprawozilZ dziatalndci Zaradu, Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

Podejmowanie uchwaty o rozyganiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegatkaj
Ustalanie wysoksxi sktadek czionkowskich

Rozpatrywanie wnioskow oraz podejmowanie uchwataad&j sprawie wniesionej pod
obrady przez Zawz, Komisg Rewizyjm lub czionkdédw Stowarzyszenia, o ile nie s
zastrzeone do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia

Uchwalanie wytycznych w sprawie dziatafcofinansowej Stowarzyszenia

Wybér Zaradu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

Uchwalanie regulaminéw wewtrznych

§ 34

Zarzad Kkieruje dziatalnécia Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na a&wan



§ 35

Do kompetencji Zardu naley:

N o g s~ wDdPE

Realizacja celow Stowarzyszenia

Biezace kierowanie sprawami gospodarczymi i organizagyjrStowarzyszenia
Ustalanie okresowych planow dziatadeoi budzetu Stowarzyszenia

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow

Skfadanie sprawozda dziatalndci Zarzadu Walnemu Zgromadzeniu Czionkdéw
Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow

Sprawowanie zasrlu oraz podejmowanie decyzji w sprawach atkajwych
Stowarzyszenia

Przyjmowanie i skrdanie cztonkéw. Czlonek skilony przez zaram ma prawo odwota
si¢ od tej decyzji. Jego odwotanie rozpatruje Walneodwpdzenie

§ 36

Posiedzenia Zasgdu odbywad sic w miare potrzeb, nie rzadziej jednakzmiaz na 3 miesce.

§ 37

Pracami Zarzdu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osglgd cztonkiem Zargu.

§ 38

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszeniaenmatrudni@ pracownikow.

1.

§ 39

W razie gdy skiad Zasgdu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasiertiav

kadencji, uzupetnienie ich sktadu neonasipic w drodze kooptacji, ktorej dokonuje
Zarzad. W tym trybie mana powotg nie wicej niz potowe sktadu organu, najlepiej
spasrdd osob, ktore podczas wyborow kandydowaly do wi&tlowarzyszenia, ale w

wyniku zdobycia mniejszej ikei glosow nie weszty do wiadz.



2. W przypadku ugipienia w toku kadencji Prezesa Zgia, wybOr nowego prezesa
odbywa s¢ na najbliszym Walnym Zgromadzeniu.

§ 40

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

§41

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kunt nad dziatalnécia

Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest radaiej n raz w roku.

§42

Komisja Rewizyjna sktadaesi 3 0sbb, ktdre wybierappardd siebie przewodnigzego.

§43

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalg:

1. Kontrola dziatalnéci Stowarzyszenia ze szczegélnym uwdgieniem dziataln€ci
finansowej pod wzgtem celowéci, rzetelndci i gospodarnéci oraz zgodngci z
uchwatami Walnego Zgromadzenia.

Kontrola optacania sktadek cztonkowskich.

4. Skiadanie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu wrazocema dziatalnGci
Stowarzyszenia i wnioskami dotyzmmi udzielenia absolutorium wgjacemu
Zarzdowi.

5. Przedstawianie Zagdowi wnioskdéw w sprawie dziataldoi Stowarzyszenia.

6. Skiladanie sprawozdae swojej dziatalnici na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

W razie braku inicjatywy zaszlu Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zgromadzenie.

§ 44

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic nie rzadziej m raz w roku.



§ 45

Czionkowie Komisji Rewizyjnej majprawo bré udziat w posiedzeniach Zaxdu z glosem

doradczym.

§ 46

Komisja Rewizyjna mge dokooptowé& do swojego skiadu na miejsce zwolnione w czasie
trwania kadencji nowych cztonkdédw Komisji, w dloi nieprzekraczagej 1/3 ogodlnej iléci
czfonkow Komisji.
Komisja rewizyjna mee powold mezOw zaufania do pomocy przy przeprowadzanych
kontrolach
Komisja Rewizyjna jest niezalea od Zarzdu, oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. nie mog by¢ czionkami organu zasgdzapcego ani pozostawaz nimi w stosunku
pokrewigastwa, powinowactwa lub podlegia z tytutu zatrudnienia,
nie mo@ by¢ skazani prawomocnym wyrokiemdil za przegpstwo z winy umyinej,
nie mog@ otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotizasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysakd wyzszej ni okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kieygh niektorymi podmiotami

prawnymi.

Rozdziat V

MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 47

1. Majatek stowarzyszenia twoaz
a. Skfadki cztonkowskie
Zapisy, spadki, darowizny i dotacje
Ruchomdci i nieruchomeci
Dochody z majtku Stowarzyszenia oraz z ofiagoopubliczne]

Wptywy z dziatalngci statutowej

-~ 0o o o T

Wptywy ze sponsoringu



2.

g. Dochody z dzialalnici gospodarczej
Dochody z dziatalnici gospodarczej Stowarzyszenia zatuvytacznie realizacji celéw

statutowych i nie magby¢ przeznaczone do podziatuguzy jego cztonkow.

§ 48

Dla waznosci oswiadczeér w sprawach majkowych Stowarzyszenia wymagane dwa
podpisy: prezesa lub wiceprezesa oraz SkarbnikalimM® jest wydanie jednorazowego
upowanienia cztonkowi stowarzyszenia, upaougenie wydaje skarbnik oraz prezes lub
wiceprezes.

Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagang godpisy prezesa lub wiceprezesa

oraz czionka Zaeglu.

§ 49

Stowarzyszenie prowadzi gospodafinansows zgodnie z obovgzujacymi przepisami.

§ 50

Zabrania si:

1.

udzielania peayczek lub zabezpieczania zobaman maptkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czionkow, cztonkéw organdéw lubcprenikOw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostajw zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia alba swiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelWanych
dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania jego m#ku na rzecz ich cztonkéw, cztonkédw organéw lubgoranikow
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych w stosunku do osbéb trzecich, w
szczegolnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organow lub pracibéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innyclt m stosunku do oséb trzecich, chyba to

wykorzystanie bezpoednio wynika ze statutowego celu organizaciji,



4. zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustligp@dmiotow, w ktorych
uczestnicz czfonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego orgaridvpracownicy oraz
ich osob bliskich.

Rozdziat VI

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§51

1. Uchwaly w sprawie zmian w Statucie podejmuje Wakwomadzenie bezwzgln
wickszaicia glosow przy obecrici minimum 50% czionkéw Stowarzyszenia.

2. W przypadku nie uzyskania bezwaghiej wickszaci glosOw w pierwszym terminie,
uchwata zapada zwykiwigkszaicia glosow w drugim terminie niezaleie od ilcci
obecnych.

3. Kazda zmiana w Statucie wymaga rejestracjiagZe.

§ 52

Stowarzyszenie rozazuje s¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lubrwah
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. jlaggc uchwat o rozwhzaniu
stowarzyszenia Walne Zgromadzenie dlaesposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenia
maptku Stowarzyszenia. Do padja uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia wymagana jest

wickszas¢ 2/3 gloséw przy obecroi co najmniej 50%czionkdw.

§ 53

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutenmrmastosowanie przepisy ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach.



